电力企业改制中经济补偿金及其他款项的具体计算
  

1、因客观情况发生重大变化解除劳动合同的经济补偿金的计算：
经济补偿金=工作年限×月工资；
2、因经济性裁员解除劳动合同的经济补偿金的计算：
经济补偿金=工作年限×月工资；
3、合同到期或协商解除劳动合同的经济补偿金的计算：
经济补偿金=工作年限×月工资
（工作年限超过12年的，按12年计算）
4、劳动者不能胜任工作被解除劳动合同的经济补偿金的计算
经济补偿金=工作年限×月工资
（工作年限超过12年的，按12年计算）
5、劳动者因病或非因工负伤解除劳动合同的经济补偿金的计算
经济补偿金=工作年限×月工资+医疗补助费
（医疗补助费不低于6个月的工资）
注：患重病和绝症的应当适当增加医疗补助费。患重症的增加部分不低于医疗补助费的50%，患绝症的增加部分不低与医疗补助费的100%

6、用人单位逾期给付经济补偿金的经济补偿金的计算
经济补偿金=原经济补偿金+额外经济补偿金（额外经济补偿金=原经济补偿金×50%）
7、用人单位解除劳动合同后不支付经济补偿金的赔偿金的计算
赔偿金=经济补偿金总额（原经济补偿金+额外经济补偿金）×N=工作年限×月工资×（1+50%）×N（其中：1≦N≦5）
8、工伤人员解除劳动合同的经济补偿金的计算
企业改制后，对1至6级工伤应保留劳动关系，并按标准发给伤残津贴。其中，5至6级工伤人员书面提出解除劳动关系的，按职工在岗工作年限，每满1年（不满1年按1年计算）发给相当于本人1个月工资的经济补偿金，并发给一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金，同时解除工伤保险关系。对7至10级工伤人员提出解除或终止原劳动合同的，按职工在岗工作年限，每满1年（不满1年按1年计算）发给相当于本人1个月工资的经济补偿金，并发给一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金，同时解除工伤保险关系。
9、哪些情况可以算做工龄？
职工有下列情况时，可计算为职工在本单位工作年限，作为计发经济补偿金或生活补助费的工龄：
退伍转业军人、转业运动员等政策性安置人员在安置前的工龄；因组织决定，从国家机关、社会团体等调入单位且没有领取经济补偿金或生活补助费的职工，其在原单位的连续工龄。
10、经济补偿金计算的工资的理解
（1）工资是与劳动者在职岗位相对应的全部工资额。工资的范围包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资，执行的是国家统计局的规定和解释权（国家统计局《关于工资总额组成的规定》第四条。
（2）是解除劳动合同员工改制起始月（一职工代表大会通过改制方案的那个月份）倒推12个月的月平均工资。
（3）个人月平均工资低于企业月平均工资水平的按照企业月平均工资水平进行补偿，高管和高级技术人员补偿计算标准最多不能超过企业平均月工资水平的三倍。
（4）企业月平均工资低与当地最低工资水平的按照最低工资水平执行；低于当地上年度全部职工工资平均水平的按照高的执行；低于行业的可按照行业平均工资水平执行等，就高不就低。
（5）经济补偿金的工资中包括加班工资、住房补贴和生活补贴（国家统计局《关于工资总额组成的规定若干具体范围的解释》第三条第（二）款之规定。
（6）哪些收入不属于工资范围？A、单位支付给职工的丧葬抚恤救济费、生活困难补助费、计划生育补贴等福利费用；B、单位支付给职工的工作服、消暑饮料等劳动保护费用；C、按规定未列入工资总额的各种劳动报酬及其他劳动收入，如创造发明奖、国家星火奖、自然科学奖、科学技术进步奖、合理化建议和技术改进奖、中华技能大奖等，以及稿费、讲课费、翻译费等。
